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y motivacion.
Actividades de
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y consolidar el aprendizaje. App de acceso para

trabajar offline.




La sociedad del
Imperio Romano.

Emerita Augusta.

Distintas divisiones de la
Hispania romana.
Situacion de Emerita Augusta.

La vida diaria
en la época romana

Las excavaciones
arqueoldgicas.

La oratoria romana.

La exposicion

Sm en publico.

Mitologia
Romana.

Los edificios publicos
romanos y su huella 'y
vigencia en la actualidad.

Arte romano.

Caracteristicas de las
ciudades romanas y
tipos de viviendas.

El Museo Nacional
Romano de Mérida.

El espafiol como lengua
procedente del latin.

Palabras latinas sencillas.
NUmeros romanos.

Principales i
edificios publicos de |
Emerita Augusta.

El comercio.

Principales monedas ;
romanas.
El mercado.

Redaccion de un
informe sobre un ;
tema historico. ; N




ESTRUCTURA GENERAL, MOTIVACION Y
EVOLUCION DEL RETO

Temporalizacion
19 sesiones

FASE 1 COMENZAMOS

1. Nos convertimos
en detectives
de la Historia

o AT A/
DEFINICION DEL RETO N/ RN

Analizamos las pistas del pasado para
resolver un enigma que nos plantea
la experta arquedloga Flsa sobre un
chico romano que perdio su bula en
Emerita Auqusta (la actual Mérida).

TAREA 2 Investigamos 8. Las ciudades romanas

4. Conozco la sociedad romana 9. El comercio 13. Findel?ilmsﬁga:im
5. Lareligion de los romanos 10. Emerita Augusta 14. {Misterio resuelto!
6. Conozco la lengua latina 11. Losedificios publicos 15. :nmnsaputzs
A j 12. H de Emerita
7. Hacemos fichas de personajes plano Augusta - dem.

19. Lo celebramos

+ DOSIER

+ DOSIER

EVIDENCIA 2

Concretamos el nombre Informe secreto. \
latino, la clase social, el dios Escribimos nuestras pistas ‘

favoritoy la profesion de sobre el caso de la bula perdida

los personajes que forman y redactamos las conclusiones

| partede lainvestigacion. finales del equipo.

sm Practicamos laoratoriaromana
| exponiendolaalrestodelaclase.
% =)
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TITULO

AREA VEHICULAR:

Ciencias Sociales

DESCRIPCION

ALUMNO PROFESOR

(artadela arquetloga Elsa Fotocopiables X
3 jlenemos una mision! Video motivacional
Linea del tiempo Interactivo sobre las edades de la Historia
Fl origen de fa escritura Presentacion relacionada con las edades de la Historia X
Laedad oculta Interactivo que repasa jugando las edades de la Historia X
S2 | Pasos para la linea del tiempo Taller para que el profesor asigne en clase X
Bula Fotocopiables X
;Lomo me siento? Rubrica emocional
Autoevaluacion Autoevaluacion de conocimientos previos
Plan de proyecto Fotocopiables K
¢He cumplido mis abjetivos? Rubrica de consecucion de los objetivos de a fase
& Midiario Diario de aprendizaje (metacognicion)
Rubrica del plan de proyecto Instrumenta para calificar el plan de proyecto K

sm

Varmos a investigar! Audio motivacional
54 | Comoinvestigar Taller asignable sobre donde y cmo buscar informacion X
Lasociedad del Imperio romano Interactivo sobrela organizacion de la sociedad romana
Lamitologia romana Interactivo sobrela religion de los romanos
55| Como reconocer personajes mitologicos | Taller asignable sobre las imagenes delos dioses romanas X
Itinerario de Curius Fotocopiables X
Los nimeros romanos Taller asignable sobre los nimeros romanos X
Las columnas de Hércules Presentacion en la que se trabaja una frase latina X
g jLomo trabajamos en equipo? Indiv. Rubrica sobre el trabajo cooperativo individual
Autoevaluacion Autoevaluacion con propuestas de repaso
Fichas de personaje Fotocopiables X
57 | iComo trabajamos en equipo? Equipo | Ribrica sobre el trabajo cooperativo de equipo
Rabrica de las fichas de personajes Instrumento para calificar las fichas de personajes X
58 | Visitavirtual de Pompeya Enlace web X
59 | Monedas romanas Enlace web X
510 | Mapa politico de Espana Fotocopiables X
Romarnizacion de Hispania Interactivo sobre Hispania
Las calzadas romanas Enlace web X
511 Monumentos de Mérida Enlace web X
;(6mo me siento? Rubrica emocional
Autoevaluacion Autoevaluacion con propuestas de repaso




AREA VEHICULAR:

Ciencias Sociales

TITULO DESCRIPCION ALUMNO PROFESOR
Flode roncopbles A Ultima mision Video motivacional X
Lacilzacon omana Intractho asignabl derepaso k 517 1Coma hablar en publico? Taller asignable con técnicas para hablar en pablico

0 Comotrazar un recorridoenun plano. | Tale asignable para trabajar e nterpretar un plano X Rubrica del trabajo coop. individual Ribrica para evaluar el trabajo cooperativo individual
Ribrica del plano de Merida Instrumento de evaluacion para calificar el plano X Misterio resuelto Audio en el que se explica a resolucion del enigma X
Prueba competenci Documento de a prueba competencial X Hoja de detective Fotocopiables
Solucion de 3 prueba competenci Solucion dela prueb X Rubrica del juego de pistas Instrumento de evaluacion sobre el jueqo de pistas

513 Museo Nacional de Arte Romano Enlace web X 518 (oo el sene? {bikacnocord :

;He cumplido s objetivos? Rubrica de consecucion de los objetivos dela fase X

Misterio resuelto Audio en el que se explicaa resolucidn del enigma X Moo Yeriode apendizf metzcogicin) Y

16| Ficha delabula (documento) Ficha de una pieza del Museo Nacional de Arte Romano | X Comotrabajamosen equipo? Equipo | Ribricasobre el trabajo cooperativo de equipo X
{Lomo completar ung tabla? Taller asignable para aprender a completar tablas X Rubrica del trabajo coop. de equipo Ribrica para evaluar el trabajo cooperativo de equipo

515 Rubrica delinforme de detective Intrumento para calificar el informe X 519 Audios de celebracion de inicio y durante a sesion X
jHe cumplido os abjetivos? Ribrica de consecucion de los objetivos defa fase X

515 Laexposicion oral Taller asignable para exponer en publico X
Midiario Diario de aprendizaje (metacognicion) X




RECORRIDO Y ACCION FINAL

FASE 1 (OMENZAMOS . £ FASE 3 L0 CONSEGUIMOS

Mis o8jetivos en esta fase son: Thiuasbisoljabions aniadhosfiasison:
DESCUBRIR o que sabemos sobre la civilizacion romana. PREPARAR  ensavar un iteqo de pistas,

Vot

ORGANIZAR nuestro plan de trabajo.

ESCRIBIR uninformesobreel casoy exponerlo.

oy
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Cooperamos

Aprendizaje cooperativo



Cooperamos

GUIA PARA DISENAR
Y GESTIONAR |

LA COOPERACION
EN EL AULA

Fremciscn Zaricquisy

& .

[ DASER & TUS AGRLBAMIENTDS ‘| [ FORMAA, LIS EQLHIPO'S ‘| [ 4SRN EL AULA PARA COOPERAR J
v v b d
e I P
\1) L) \2)
JHomogEreos o hetengineos? Jobme discribuirds a los alumros? ichmo dispondris &l aula?
Il-r- -"'| -\
2 CEJ
sDe cudntos miembros jDiédnde colocaris
SeEfdn ks grupos? a los estud anices dencro del grupo?
(3)
W

jCudnto temnpo trabajardn juntos?

(o Disefia tus agrupamientos

3. Ribrica de destrezas cooperativas

ML BIEN BIEN REGLULAR MaL
DIMENSIONES  PESO {10-5) &7 {650 {d-0) NOTA
PARTIOPACION | 15 % | Partidpa Participad enlas @reas | Parfidpaen s Mo paridpa en ls
EM LAS SCthamente propuestss aungquese | acividsdes deforma | tareas propuestas
CINAMICAS e las tareas dkires punbElmente. | Imemierde fungue | 0o haoe nada o
DE TRABAID [Fopuastas. Eronoes responds puede raspander ampara el tmhao
pashtvamente a las a lzs llamadas de yn deja parddpar
llamadas de alendin aenckdn, no marcens | 8 ke demds.
e |os mompafems |a mplicadin mucha
o del profesor. Hempa.
DISPOSICKIN | 15 % |PAdeayudaa La maorla de las veres | Suele recurdr al Racume al profesor
AR PEDIR 515 compalienes | pregunia [as dudas a profesor antes de sEmpre paE
HLUIDA ankes que al 5US cOmpaflems 3nque | prequiar a sus rasolver sus dudas.
profesor & Weoes recume antes al | compaiercs, anque
profesar en acaslones o lo hace.
DISPOSICKIN | 15 % | Slempre que 13 maorla de las veres | Algaras weces, wanda | El dumna ma
PARA PRESTAR N compahero | QUe un compaeno dens | un compaten k ayuda 3 sus
BYLIDA tiene una duda | una duda y ke preguma, | pregunta, deja de ompaEns
y ke pregurta, | 8 deja de hacer lo hacer ko que esta muanda tienen
& deja de haer | queestd hacknday ko | hackendo ylo ayuda. La | dudas
I que estd syuda. Enocaxlones e | mayarla de las vecas,
hadendayle | khace. ok cuando sE ko
uda. Indica el profesar.
GESTION 0% |Prestaayudaa | Presta ayuda a sus L3 mayara de las veres | D= la respuesta a
DE LA MDA S8 companeres | mmpanems dands prasta ayuda a sus |os companens
dando pkta pktzs. 5 noes capaz de | compatercs dando mdavez g ke
Snoescapar | explcann, reoume 3 oo | plstas, aunque tende | pregumian ura
de explcaro, mmpafien: o al profes, | 3 dar la respuesta duda o reo les
TBCPTe 3 ol | gunque enoa@sianes da | final antes de Intentzr | presta ayuda.
compafero o d | la respuesta final. e¢plicano de oira
ofeson Hunca manara.
da la respuesia
firal.
GESTION 15 % | Slempre raspeta | La mayorla de las En dgunas acalones | Mo suele respatar
DEL TURND &l uma de VeCcEs respeta e rna r!%eﬁel uma de el tumo de palabra
DE PALABRA palabraan b= | de palabra. Cuando palabm. Cuanda o lo |y no atlende a las
stuadones na ko hare, respands hace, no suele atender | Indicadones del
coaperativas. sdeuadamente alas a k= Indicadones del | docente nl de sus
Indiadones del profesor | profesor nl de siE COMpalEms.
0 de S5 oompae e mompaere.
RESPETD 0% |Slempre g5 Sugle ser @pat de llegar | En dgunas acxlonss, | ES ncapaz de
DE LAS capazr de legar | a aouendos ytomar o5 capar de legar llegar a acuendes
DECEIDNES a aemos dedslones mompatidas, | 3 acuendas y lomar y tomar decldones
¥ Bl ERDNS ¥ tomar pera levamal que no se | deckiones compartidas, | compartdae.
dadskormes tBnga en cuenta ninguna | per soko sl se hasan
comgartidas, e SLE propuBstas. BN SUE prOpUesiEs.
nouso cuardo
ma 52 hasan en
S5 propuesias.
MNOTA FINAL




SELECTOR DE ALUMNOS

Le toca participar al alumno/a nomero...

Si mi equipo tiene 4 personas, participa el nomero @

menzar

Individual + Grupal

CABEZAS JUNTAS NUMERADAS r

¢Cudando tienes que elegir esta técnica?

» Cuando detectes que solo algunos alumnos suelen participar en las preguntas de respuesta inmediata.

» Con esta técnica puedes conseguir que todos tusalumnos partici pen en la construccian de estas respuestas ofreciendo
sus opiniones y contrastindolas con las de sus companeros. En este sentido, el contexto grupal reduce enomemente
la ansiedad que tienen muchos nifics ante el miedo a equivocarse delante de la clase,

Pasos

1. Pide a tus alumnes que se numeren, ¥ plantéales una pregunta sobre los contenidos gue trabajas en ese momentao.

2. Losalumnos dedican unos minutos a pensar su respuesta individualmente.

3. Los equipos “juntan las cabezas” y tratan de acordar una respuesta, Todos deben ser capaces de explicar la solucian.
5i has escablecido roles, es el coordinador quien se asegura de ello,

4. Elige un namero al azar. Los alumnos de cada equipo que tienen ese nimero dan la respuesta de su equipo.

$Como se cumple la triada cooperativa?

= INTERDEPENDENCIA POSITIVA (todos se necesitan)
Losalumnos deben elaborar una respuesta cormin que todos han de conocer y poder explicar, ya que no son capaces
de anticipar quién tendrd que dar |a respuesta. La dave estd en elegir el nimeroal azar al final del procesa.

« PARTICIPACION EQUITATIVA (todos participan)
1) Existe un momento de trabajoindividual inidal, en el que cada uno tiene la oporwnidad de construir su respuesta,
2) Puedes establecer un turno de palabm en @ momento grupal para que todos puedan dar su respuesta personal.

* RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL (todos trabajan)
1) Tedos los nifios tenen que saber |a respuesta del equipo por si son ellos los elegidos por el nimeroal azar.
2) Puedes potenciar la responsabilidad individual si pides que escriban su respuesta en &l momento individual

Grupal + Individual

LAPICES AL CE

¢{Cudndo tienes que elegir esta técnica?

» Cuando tengas a algin alumno con una comprension bisica de los contenides, pero que no es capaz de empezar
la tarea ni de realizada de forma aurdnoma.

= Unicamente con actividades que se resuelven de forma escrita o dibujando, es decir, con actividades para las que
se necesita un lapiz o smilar.

Pasos

1. Propdn una actividad, problema o tarea.

2. Losalumnos colocan los [apices en el centro de la mesa, Consensuan cémo resolver la actividad, Solo pueden hablar.,
Mo pueden escribir,

3. Cada uno responde en su cademo. Solo pueden escribir. Mo pueden hablar.

4. Elige a un alumno al azar para que explique la solucion (&l resultado + el proceso).

¢Como se cumple la triada cooperativa?

« INTERDEPENDENCIA POSITIVA (todos se necesitan)
1) Los alumnos no pueden empezar a escribir hasta que todos han comprendido lo que tienen que hacer.
2) Puedes corregir al equipo a partir del cuaderno de uno de ellos.
» PARTICIPACION EQUITATIVA (todos participan)
1) Bl coordirador da el tuma de palabra en el momenta grupal.
2) Existe un momento de trabajo individual,
» RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL (todos trabajan)
1) Queda una evidencia escrita de cada alumne.

2) Tienes que preguncar al azar a algunos alumnos para que expliquen la respuesta que han consensuado en su eguipa:
resultado + proceso.

SE1BBZEE
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Videos Videos con
para el aula recomendaciones

TUTORIALES (<}

) Técnicas cooperativas
y - : CONTROVERSIA
. PRODUCCION GRUPAL LAPICES AL CENTRO :
o i st P FR—— ACADEMICA
.y Francisco Zaqueey
(0] 053] o545
Produccion grupal Lapices al centro Equipos pensantes Controversia académica

@3 Consejos para cooperativizar el aula

¢ DISPOSICION EN EL AULA DISENO DE TAREAS COOPERATIVAS ESTABLECEMOS NORMAS DISTRIBUIMOS ROLES

Francisco Zanquiey essnas Jutgboy Francieco Zariquiey Francisco Zarquiey

Equipos pensantes




Aprender a pensar

Estrategias y rutinas de pensamiento



- OasHicar primulcamente:
Descendente: de lo general 2 lo concreto.
sscendente: de ko pardodar a bo general.

- dasHicar visualmenta.

- Dmantzar la Informackdn parienda da ba
gereral a lo moncrets sin necesidad de un
orden preesEbleddn.

- Tomar dedskres. —

1. Mapa cancephual D 1.7 3 6.7 de Primana.
desdendente y ascendenta.

Z.Mapa manal. De 1.% 3 6.% de Primana.

- Comparar y decidir. 1] 1(a] [] 0

3.Dlagrama da wenn. Ce 1.7 3 6.7 de Pimaria. - Establecer == simiiudes y dferendas [CRATIRCS ACEACA DE: 3/ ESTAM DS DEACLERDOEH: PARKLLEGALAL HLESTIC ACLIKR DS FRLAL B3:
erire dos alementns coma camina de vur ACUGRDD FHAL

andlisk en la toma de ura deckloin. opsan (O

- Establecer seouenas. ¥ OPARDE BECAmTE (1) = | | opn2 O
4. Cmnograma. Ce 1.* 3 6.7 de Primarla. - Samuenclar evemos tamporales o D PLNTICE D6 DESACLERDCE
diididos en fases. Spatel )

- ClasHicar pramuikcamente. — | |t cpand
- Ordenar las relaciones que existen. —  Opm cpstes 03

- Sauenclar. —— (P
- Crear nias de soluckones. i O
&. Fujograma. D 1.% 3 6." de Frimarla. - Represzniar los posbles tineranas de —_— N

Un process pama ener previts tndas las — = o opeter O
opclores y obma procedar en cada una.

- &nalz3r

- Establecer Interrelaciones.

- Plasmar todas L Interacoanas entne ke
elementos de un procesn o suesa

Organizadores
visuales

150-240 k¢ | 27 5-18oke [ 2
1 i _E./ 2% 5. Ongankgyrama. Fara 5.° y &5 Fimaria.

E@|| 8@

! 1
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7. Elamha. Fara 5. y &5 de Primana.

|¢"’-'li
e AR
& C8)

- &nalmr

- Encanitrar las causas de un problema.

- Dgankear en @tegaras las mitples
musas de los problemas muy mmplejoe

- Pensamienin geativo.

9. Luva de Ideas D 1.7 3 6.7 de Primana. - Apomtar deas creativas sn imenverdidn
del pensamienin oitoo amticlpade.

- Pensamienin meathvo.

- Categozar Hpos de Idess para
aFuparlas en manos conpnbos mas
marejables. /\)

- Pansamienin ceatvo. A

- Establecer hipdtesis.

- Partir de la realldad y plantear mmbdos

pasbles respecto a bo conoddo para
prever las corescuendas y establecer

hipdtesls. : (Q/ (@/ <</

&. Ishkawa. Fara 5.7y &5 de Primana.

10. Agrupamiznta, Pars 5.7 y &5 de Primaria.

11. Qué pazaria sl... Ce 173 6.° de Pimaria.
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El clima emocional

Evaluacion y propuestas de intervencion



Indice S

1. Emociones y aprendizaje

— Las emociones influyen en el aprendizaje

— La curiosidad y el miedo

— El humor en el aula

— La autorregulacion
2. Importancia del clima emocional en el aula

— ;Qué es el clima emocional del aula?

— ;Se puede cambiar el clima emocional del aula?

3. Evaluacién del clima emocional del aula

— Las emociones que evalta Aprendo con proyectos

— ;Como se evallia el clima emocional en Aprendo Con PrOYECEOST . rmmeeme e

4.Las dindmicas de intervencion

— Las dindmicas de Aprendo con proyectos
— Intervencion en funcion de los datos del cuestionario

¢Coémo se evalia el clima emocional
en Aprendo con proyectos?

En el caso de los proyectos de nivel |, los alumnos disponen en el cuaderno de aprendizaje de unas
preguntas de autoevaluacion, en las que deben pegar adhesivos o marcar el emoticono que refleja
cdmo se han sentido realizando la actividad.

En los proyectos de los niveles Il y 11, los alumnos disponen de una llamada en el cuademo (;Cémo
me siento?) para realizar una autoevaluacion a través de un cuestionario on-line, donde valoraran
una serie de afirmaciones relacionadas con las emociones que sienten en sus equipos de trabajo.
Esta valoracién se hard en relacién con la siguiente escala:

'\gf_‘:} Mada de acuerdo.
_. | Poco de acuerdo.
_'l'- Bastante de acuerda.

Muy de acuerdo.

Las afirmaciones que componen el cuestionario son las siguientes:

;COMO TE SIENTES?

CUESTIONARIO

El ambiente de trabajo en mi equipo
es agradable.

Alegria
Estoy contento de trabajar en este

. proyecto.
Confio en mi capacidad para aprender
y me valoro.

| (9®) @E‘
' W =

Confianza | 1
Confio en mis compafieros y me

ayudan cuando lo necesito.

| Me gusta investigar sobre el tema
del proyecto.
Tengo ganas de encontrar soluciones

al reto planteado.

Curiosidad

Me siento tenso y nervioso cuando
) trabajo con mi equipo.
Miedo |
Me asusta no hacer bien el trabajo

| y recibir eriticas.

4. Dinamicas

de intervencion

Las dindmicas de clima de aula o estrategias socioafectivas son un conjunto de actividades y jusgos
propics del aprendizaje cooperativo que promueven un mayor nivel de bienestar emocional en
los alurmnos y en los equipos de trabajo, o que ayuda a generar un dirma emaocional del aula que
favorece el proceso de aprender.

Segiin la definicién de Pujolds (2015), estas dindmicas son el conjunto de operacionesy elementos
que acrian comao fuerzas que provocan un decerminado efecto en los alumnes, en funcion de las
necesidades de un momento dado en un grupo determinado: que los alumnos se conozcan mejor,
que interacnlen de forma positiva, que estén motivados para trabajar en equipo, que tomen deci-
siones consensuadas...”

Al urtilizar estas dinimicas, el aula cambia por corpleco, ya que a nuestros alumnos les gusta "inte-
rrumpir” de vez en cuando las tareas para conectarse emaocionalmente entre ellos. Mo clvidemaos,
adernds, que tenernos un cerebro social que aprende muy bien en entornos de actividad compar-
tida e inceraccion,

Con estas estrategias socioafectivas conseguiremos cuatro objetivos basicos; todos ellos, adermnds,
muy enfocados a sacar el maximo rendimiento al trabajo por proyectos:

» Facilitar la comunicacian,

* Proporcionar confianza,

*» Romper con la rutina y establecer un ricrno de dase distinco,

» Generar sentimiento de percenencia a un grupo.

Las dinémicas de Aprendo con proyectos

En los proyectos Aprende con proyectos te proponemos trabajar con quince dindmicas diferentes.

1. Paseando te saludo
Objetivo: Crear un ambiente distendido y de contacto,

Agrupamiento: Gran grupo o gnipo-clase.

Procedimiento: La dindmica consiste en caminar por todo el espacio del aula en distincas direccio-
nes. El profesor ird dando una serie de indicaciones de cémo se deben saludar cada vez: primero se
dan la mane, después chocan la mana, después se saludan juntando los hembros, se tocan la nariz,
se dan un abrazo, etc.

Se puede wurilizar en estas situaciones:

* Al comienzo de un proceso, sobre todo cuando los alumnos no se conocen del todo bien y ne-
cesitan un entorno relajado y divertido para después ponerse a trabajar con mayor concentra-
cidn y seriedad.

» Después de que se plantee un conflicto o preblema en algin equipo.

* En momentos que generan estrés y nervios (por ejemplo, antes de una presentacién), ya que
sirve para que se rian y descarguen tensiones.
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Evaluacion

Reguladora - Calificadora



Evaluacion requladora, centrada en el autoconocimiento del alumno sobre su proceso de aprendizaje y
su disposicion aaprender. EI profesor o el propio alumno podrén ajustar y plantear medidas de actuacion

durante el proyecto.

Evaluacion calificadora, centrada en evaluar lo aprendido en el proyecto: contenidos, trabajo cooperativo
y trabajoindividual y en equipo. Para consequir un aprendizaje significativo, sugerimos sequir un proceso

basado en la comunicacion de los criterios de evaluacion al alumno:

- S Compartir (alificar
Decidir las evidencias L S
lus criterios de los criterios cada evidencia
y de evaluacion y dar feedback

evaluacion.

con los alumnos. alos alumnos.

sm

Fomentar
que los alumnos
configuren su plan
de mejora.

!
|

* Escala e valor paramarcar el grado de consecucion
de los objetivos de las fases

* Jiario de pensar

* Cuestionarios de evaluacion de trabajo cooperativo:
anivelindividual y de equipo.

* (uestionario de valoracion de las emociones

* Actividades de autoevaluacion: a principio del
proyecto para detectar conocimientos previosy
durante el proyecto, para controlar el proceso de
aprendizajes y preparar alos alumnos antes de cada
producto intermedio o final

i
|

* Rubricas para evaluar las evidencias dirigidas ala
consecucion del reto y recoger informacion del nivel
de adquisicion de los contenidos.

* Cuestionario para valorar el trabajo cooperativo
* Rbrica de la prueba competencial
* Rubrica del cuaderno

® Rubrica del dosier de equipo



RUBRICAS DE PRODUCTOS INTERMEDIOS Y FINALES

Rabrica de evaluacion pare evaluar elcartel de

divulgacion clentifica
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RUBRICAS DE TALLERES
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