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BIENESTAR DOCENTE: ESTRATEGIAS PARA \ad
SER Y CONVIVIR EN MOMENTOS DE CAMBIO

z,cémo NO PERDER EL SENTIDO COLECTIVO

Y LA CONEXION CON LOS OBJETIVOS COMUNES?

Los equipos necesitan mantenerse unidos, comunicados,
apoyandose, organizandose bien. Para ello hay que entrenar
habilidades de coordinacion, autonomia y humanizacion de
las interacciones.

PREPARA A LOS DOCENTES DE TU COMUNIDAD
EN ESTOS DESAFIOS

k Conexion consigo mismo, bienestar y vocabulario emocional.

%k Pandemia y sus efectos, reflexiones y valoraciones de las
oportunidades que nos provee.

¢ Entrenamiento en conciencia emocional, regulacion y
gestion de bienestar.

% Habilidades socioemocionales.

k Buenas practicas y actitudes requeridas para un buen
desempeno y satisfaccion laboral.
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ESTRATEGIAS PARA INSTALAR
LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
EN LA ESCUELA

TEMARIO:

%k ¢Por qué educacion socioemocional en la
escuela?

% Transitando por las emociones
sk Competencias socioemocionales

% Integracion de la educacion socioemocional en
una estrategia pedagogica
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MODALIDAD ONLINE 20 HORAS

Consulta a: QQ (+56 2) 2591 4885 B info@atesm.cl
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Educativa Evdluar para transformar

El objetivo es diagnosticar el impacto socioemocional
y educativo de la experiencia de cuarentenay
reconocer los elementos de resiliencia de la
comunidad escolar en relacidn con su trayectoria
educativa y su capital relacional. Ello a partir de las

siguientes dimensiones:

% Diagnosticar la situacion emocional de los actores.

% Determinar las condiciones y disponibilidad de
recursos.

%k Reconocer como se ha afrontado la ensenanza a
distancia.

% ldentificar la actitud y expectativas al volver a la
escuela.

MODALIDAD ONLINE
Consulta a: Q (+56 2) 2591 4885 B info@atesm.cl



