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L’OIEC en 
quelques 
chiffres…

+ 110 pays 
(membres constituants)

+ 150.000 villages, villes, 
quartiers ou cités

+ 210.000 écoles, universités, 
et ONG’s

+ 68.000.000 élèves et leurs familles

Présentation de l’OIEC



Rappels
des Orientations 2023-2027



Rappels
des Orientations 2023-2027



Dans son appel, le pape 

François invite les familles, 

les communautés, les 

écoles, les universités, les 

institutions, les religions, les 

gouvernants, l’humanité 

tout entière à souscrire à 

un Pacte Éducatif Global 

en s’engageant 

personnellement à 

entreprendre les sept 

parcours ci-contre.

Les axes forts 

du Pacte 

Éducatif Global

https://www.educationglobalcompact.org/en/tools/newsletter/


• Juan Antonio évoquera ce point.

• Importance de savoir 

où nous en sommes.



Passage des intentions 
au concret et à l’action dynamique 

• Travail en communion

• Subsidiarité indispensable 

• Force de l’Elan mondial

• Impulsion à donner

• Nouvelle ère perçue par beaucoup

• Force des 210 000 écoles dans le monde

• Crédibilité institutionnelle



Des exemples concrets d’application du PEG:

A. Des outils au service des écoles du monde

B. Conseil Mondial des jeunes 

C. Projet Planet Fraternity.

D. Groupe de travail sur la méditerranée.

E. De la solidarité à vivre 

Passage des intentions 
au concret et à l’action dynamique 



Réalisation d’un document de synthèse

• Regroupant l’ensemble des travaux sur le PEG

• Donnant des outils à chacun pour s’engager dans la 

démarche localement ou plus globalement

A



Construisons ENSEMBLE le PEG

Une présentation 

du PEG :

1. L’appel du Pape 

François

2. Les objectifs du 

Pacte Éducatif 

Global

3. L’engagement de 

l’OIEC avec le PEG

4. Vidéo de 

présentation



Construisons ENSEMBLE le PEG

Une feuille de route avec 3 actions :

1. Se mettre en chemin vers le PEG

2. Se rassembler, s’identifier au PEG

3. Construire le Pacte du local au mondial

en 5 phases :

• Au sein de son centre éducatif

• Entre centres éducatifs

• Dans sa ville, son territoire

• A l’échelon national

• A l’échelon international



Construisons ENSEMBLE le PEG
Des outils à télécharger 
pour chaque phase :

1. Des guides et vidéos pour comprendre le PEG

2. Des affiches et supports pédagogiques 

pour revisiter son projet d’établissement

3. Des techniques d’animation pour accompagner 

les équipes dans la réflexion autour du PEG

4. Et prochainement un carnet de route 

(méthodologie et boîte à outils) pour aider à 

construire le Village de l’Éducation avec la ville, le 

territoire.

5. Des pistes de projet pour s’ouvrir au national et à 

l’international.



Quelques publications 
de réalisations effectives 



ACTE DE L'ONU, 19 septembre 2023, sous le titre : 

“L'éducation : un investissement pour le développement. 
Donner aux jeunes la liberté de construire leur propre avenir”.

Une erreur souvent commise consiste à créer des programmes

éducatifs pour les jeunes, conçus par des adultes et d'un point de

vue adulte, sans même tenir compte de ce dont les jeunes ont

réellement besoin pour leur éducation et leur avenir.

« Donner aux jeunes la liberté 

de construire leur avenir »,

c'est les écouter.

Propos de Mgr Gabriele Caccia, 

observateur permanent du Saint-Siège 

auprès des Nations unies à New York (États-Unis)



B
« Les leaders de demain, les garçons et les filles d’aujourd’hui, 

doivent-être aidés à développer des valeurs, un sens des responsabilités, 
un sens de la communauté et un sens de leur propre rôle » 

Pape François - Pacte éducatif global

• Constitution du Conseil
Le Conseil Mondial des Jeunes est une instance apolitique et non partisane, 
il est composé entre autres de 40 jeunes volontaires de 15 à 25 ans issus 

des cinq régions de l’OIEC avec une parité filles-garçons 
et une représentativité sociologique variée.

• Durée du mandat pour les jeunes : deux ans, non renouvelable. 
Le mandat de membre du Conseil Mondial des Jeunes est un mandat bénévole. 

• Encadrement par des adultes :
Les jeunes seront encadrés à chaque rencontre par des adultes référents qui seront nommés par le Secrétaire général de 
l'OIEC.

Chaque jeune sera sous la responsabilité d’un adulte de son établissement (après accord du directeur), qui sera aussi 
destinataire de toutes les correspondances.
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PION

Patrick 
KARCZ

Sœur 
MYRNA FARAH
(LIBAN)
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OTERO 
VELDERRAIN
(MEXIQUE)

Emilie RENARD NUGUES
(FRANCE)

Experts en démarche 
de projets

Michael S. BOTIS 
(PHILIPPINES)

Francisco VARELA 
(URUGUAY)

Conseil Mondial des Jeunes

        
             

      
          
          

        
             

      
          
          

        
             

      
          
          

        
             

      
          
          

        
             

      
          
          

        
             

      
          
          

        
             

      
          
          

        
             

      
          
          

        
            

      
          
         

              
           

               
      



Les Membres du CMJ

• Un jeune pourrait accompagné le SG ou rencontré

le SG durant ses déplacements.

• Un jeune du CMJ doit être missionné et identifié : 

lettre de mission, badge officiel

• Il pourra alors être présent aux réunions locales ou 

internationales car invité et reconnu comme 

représentant des jeunes de l’OIEC.

• Il aura une formation à distance sur la démarche de 

projet :

• Je suis membre de la commission, je suis représentant des 

Jeunes de l’OIEC : qu’est-ce que cela implique ? 

• Responsabilité : être mandataire / j’agis pour le compte de 
quelqu’un, 

• Connaissance des préoccupations de l’OIEC,

• Comment je m’y prends pour faire avancer les réflexions du 

groupe : outils de méthodologie

• Quels sont les attendus des groupes projets ? Remontée de : 
vision des jeunes, problématiques rencontrées, les réussites, les 
actions innovantes existantes mais aussi Proposition d’actions sur 
les thématiques définies.

Proposition du groupe de travail :

Développer ses 

compétences 

en participant 

ou conduisant 
des projets

Rendre réels 

les décrets 

synodaux

S’occuper 

également 

d’organisation 

des différents 

temps forts

Se mobiliser 

et s’impliquer 

pour faire vivre 

la citoyenneté 

au quotidien

Représenter 

l’OIEC lors de 

spectacles 

sportifs et 

culturels

Participer à 

des actions à 
l’étranger

Rencontrer 

des acteurs 

issus 

d’horizons 

divers

Devenir 

ambassadeur 

de la jeunesse 
mondiale

Feuille de route pour les jeunes volontaires







Pour la rentrée 2023, nous proposons 

deux projets selon l’âge et le niveau 

d’anglais des élèves :

- Little Planet Fraternity : un nouveau 

projet destiné aux jeunes de 8 à 12 

ans, ayant un niveau de langue A1 

ou A2. 

- Planet Fraternity : le projet déjà 

engagé pour des jeunes de 12 à 18 

ans, OU ayant un niveau de langue 

B1 ou B2. 

C





PLANET FRATERNITY

SDG 2 : 
ZERO HUNGER

SDG 7:
AFFORDABLE AND

CLEAN ENERGY

SDG 8 :
DECENT WORK

AND ECONOMIC 
GROWTH

SDG 15 :
LIFE ON LAND



Nous suggérons d'utiliser une méthodologie basée sur le projet "I CAN" qui promeut Les Quatre C
Pensée Critique - Créativité - Collaboration    - Communication

Il comprend la dynamique de Design for Change et ses 4 étapes à suivre :



PLANET FRATERNITY

• Inscription - MINIMUM 15 ÉTUDIANTS PAR GROUPE

• Se connecter - nom d'utilisateur et mot de passe envoyés à l'adresse électronique de 

l'enseignant

• Les thèmes sont fournis par l'équipe de Planet Fraternity sur les 17 ODD de l'ONU



D

Frères, sœurs, affrontons ensemble les problèmes, ne laissons pas 

sombrer l’espérance, composons ensemble une mosaïque de paix !

- Pape François -





constituée par 5 ensembles différents :

• l’Afrique du Nord 
(et le monde musulman), 

• le Proche-Orient
(avec Israël), 

• les Balkans, 

• la mer Noire 
(et le monde orthodoxe), 

• enfin l’Europe latine. 

Ces peuples constituent une « mosaïque ». 

Il s’agit de l’animer de la vertu évangélique 

de l’espérance, vertu nécessaire 

dans un monde en crise 



• «La mare nostrum crie justice, avec ses rivages où, d’un côté, règnent l'opulence, le consumérisme et le gaspillage et, de 

l’autre, la pauvreté et la précarité».

• «Le critère principal ne peut être le maintien de leur bien-être, mais la sauvegarde de la dignité humaine. Ceux qui se 

réfugient chez nous ne doivent pas être considérés comme un fardeau à porter: si nous les considérons comme des 

frères, ils nous apparaîtront surtout comme des dons».

• Tisser des liens entre les cultures

• « Les jeunes ne sont pas fascinés par les séductions du pouvoir, mais par le rêve de construire l’avenir »

• « Les universités méditerranéennes [doivent être] des laboratoires de rêves et des chantiers d’avenir»

• Prôner le mélange et l’ouverture à d’autres cultures dès l’enfance.

• La Méditerranée, miroir du monde, laboratoire de paix

• La Méditerranée doit «être un laboratoire de civilisation et de paix».

• Redonner l’espérance à nos sociétés européennes

• «Comment accueillir les autres si nous n'avons pas nous-mêmes un horizon ouvert sur l'avenir? Comment des jeunes sans espérance,

enfermés dans leur vie privatisée, préoccupés par la gestion de leur précarité, peuvent-ils s'ouvrir à la rencontre et au partage? Nos 

sociétés malades de l'individualisme, du consumérisme et de l'évasion vide ont besoin de s'ouvrir, d'oxygéner leurs âmes et leurs esprits 

pour pouvoir lire la crise comme une opportunité et l'affronter positivement».

• L’Europe doit retrouver passion et enthousiasme

• «L'Europe a besoin de retrouver passion et enthousiasme», «Que Notre-Dame accompagne le chemin des peuples de la 

Méditerranée, afin que cette région devienne ce qu'elle a toujours été appelée à être: une mosaïque de civilisation et d'espérance».



• La rencontre 

des cultures, 

• Le dialogue 

des croyants, 

• Les responsabilités

écologiques

partagées

• L’accueil de 

l’autre

• Les mouvements

migratoires…

Thèmes abordés

Construire des outils de 

sensibilisation pour :

• une écoute

mutuelle, 

• une prise en 

compte des 

altérités qui forment

le socle 

méditerranéen,

• le travail de 

mémoires

• et le devoir sacré 

de l’hospitalité

afin d’ouvrir des 

chemins de paix et de 

réconciliation.

Objectifs

Constitution d’un groupe
de travail avec les 
chargés de mission.

Rencontre des Secrétaires

Généraux des pays

Mise à disposition de la 
démarche de projet
sur le site internet



• Travail en cours.

• Emulation.

• Rejoindre les plus fragiles.

E



Des points de progrès à travailler 

• Gouvernance de l’EC.

• L’arrivée de l’IA dans le monde de l’éducation. 



• Via le Pacte Éducatif Global, c’est à un véritable sursaut que François appelle contre une société qui génère 

de la tristesse, qui contraint les jeunes à « abaisser la barre de leur désir, se contentant de substituts privés 

et médiocres ». Ils peuvent avoir leur place dans un projet plus grand, mais ne doivent pas demeurer des

« aspirations individuelles » qui ne génèrent que de «l’égoïsme» et de la «fatigue intérieure », fatigue qui

« anesthésie les grands désirs et caractérise notre société comme une société de la fatigue ». 

Redonnons du souffle aux désirs de bonheur des jeunes.

Une communauté heureuse, dynamique, non fatiguée, développe naturellement les désirs d’engendrer et 

d’intégrer, d’accueillir, alors qu’une société malheureuse se réduit à une somme d’individus qui 

cherchent à défendre à tout prix ce qu’ils ont.

Conclusion
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